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del Ayuntamiento de Chila, Puebia

CONSIDERANDOS

I. Que una de las partes integrantes de la Federacidn es el Estado de Puebia, el cual tendrd como
base el municipio libre y estard gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, integrado
por Presidente Municipal, Sindico y Regidurias. Adicionalmente tendran personalidad juridica y manejaran
su patrimonio conforme a las leyes aplicables, dado que administraran libremente su hacienda, conforme
a fos articulos 40, 42 fraccién i, 43 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; v 1,
2, 5,102, 104, 105 y 106 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

1. Que el Ayuntamiento como autoridad del Estado mexicano le corresponde, en el dmbito de sus
competencias, la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucién y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, de acuerdo con el articulo 1 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

lll. Que existe el reconocimiento al derecho humano consistente en el derecho de acceso a la
Informacién en posesién del Ayuntamiento, con la obligacién de publicar aquella de manera completa y
actualizada sobre el ejercicio de los recursos publicos v los indicadores que permitan rendir cuenta del
cumplimiento de sus objetivos y de los resultados obtenidos, de acuerdo con el diverso 6 apartado A
fraccién V de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicaneos.

IV. Que, conforme al articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, corresponde
a los Organos Interno de Control emitir el Cddigo de -Etica conforme a los lineamientos que emita el
Sistema Nacional Anticorrupcidn, para gue en su actuacidén impere una conducta digna que responda a las
necesidades de |a sociedad y que oriente su desempeifio.

V. Que conforme a la Ley Organica Municipal, legislacion encargada de regular las bases para la
integracidn y organizacién en el &mbito municipal del territorio, la poblacién y el gobierno, asi como dotar
de lineamientos bésicos a la Administracién Pilblica Municipal, considera al municipio de Chila como una
de las divisiones territoriales del Estado de Puebla (de acuerdo con el articulo 4 de ese ordenamiento
legal). Entre sus facultades se encuentran las de aprobar el Plan Municipal de Desarrollo e instrumentar
los érganos de planeacion y determinar los mecanismos para.el funcionamiento de los sistemas continuos
de control y evaluacién de! Plan, conforme al articulo 78, fracciones VI y VI, siguiendo las directrices del
Capftulo IX de esa legislacion. Adicionalmente, se atribuye, de acuerdo con el articulo 169 fraccionesly VvV
Bis de la Ley Orgénica Municipal, a la Contralorfa Municipal del Ayuntamiento de Chila, dar cumplimiento
los lineamientos, bases, politicas, metodologfas, principios, recomendaciones, requerimientos y demas
instrumentos que emitan los Comités Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién, asi
como planear, organizar y coordinar el Sistema de Control Interno.

VI. Que el Sistema de Control Interno representa una herramienta fundamental para la promocién de
los objetivos institucionales mediante la disminucién de la probabilidad de ocurrencia de los actos de
corrupcién y fraudes, considerando la inclusién de las Tecnologias de Informacién en los procesos
institucionales.

De esa manera, el Sistema Nacional de Fiscalizacién tiene como uno de [os objetivos impulsar las
adecuaciones al marco juridico a fin de fortalecer la aplicacién de los recursos presupuestales y de los
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fondos, asi como los cambios estructurales para incorporar mejores précticas en la gestidn
gubernamental. Por lo que adoptaron las actuaciones al mes de mayo de 2013 del Marco Integrado de
Control Interno, emitide por el Comité de Organizaciones Patrocinadas de la Comisién Treadway (COSO)
y de septiembre de 2014 con las Normas de Control Interno para el Gebierno Federal para ser aplicado
por los tres érganos de gobierno, el cual estd basado en componentes, principios y puntos de interés.

En el Marco Integrado de Control Interno se establecié en su componente 1 denominado “Ambiente
de Control”, en su principio 1 que el Ayuntamiento deben mostrar una actitud de respaldo y compromiso
con el con |a integridad, los valores éticos, las normas de conducta y la prevencion de irregularidades
administrativas y la corrupcién. Por lo tanto, es de suma importancia la emisién de un Codigo de Etica que
contenga los valores éticos que enmarcan a este gobierno municipal.

VIl. En términos de los anterior, con fundamento en lo dispuesto por los Artfculos 115, de la
Constitucién Politica de fos Estados Unidos Mexicanos; 105 fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado
Libre v Soberano de Puebla; 78 fraccion IV, 82, 83, 84 y 169 fracciones |, VI, VIII, IX y X de la Ley Orgdnica
Municipal, se expide:
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CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHILA, PUEBLA.

Capitulo I. De las Disposiciones Generales

Articulo 1.

El presente Cédigo es de aplicacién y observancia general para todos los servidores publicos

adscritos al Honorable Ayuntamiento de Chila, Puebla, debiendo ajustar su actuar de acuerdo

con el presente ordenamiento, asi como los proveedores, contratistas y prestadores de servicio

del Ayuntamiento.

Articulo 2.
El objéto de este Cédigo es:

Establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten, en
un marco de aspiracion a la excelencia, el desempefio de las funciones y la toma de
decisiones de las personas servidoras publicas, asumiéndolos como lideres en la

consiruccidon de la nueva ética pablica;

Orientar la conducta de los servidores publicos adscritos a la administracion pablica

centralizada y descentralizada, mediante el conjunto de principios y valores, con la

finalidad guiar su comportamiento, dentro y fuera de la institucién, promoviendo una

cultura ética del servicio publico.

Articulo 3. ’ ‘
Para los efectos del presente Codigo se entenderé por:

If.

L

Ayuntamiento: Es el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Chila, Puebla;

Carta Compromiso: Es el instrumento a través de cual un servidor publico manifiesta
su voluntad de adherirse a los principios, valores y Reglas de Integridad contenidas en
este Cédigo, y de desempefiar su empleo, cargo o comisién con estricta observancia

de los mismos;

Cédigo: Es el Cédigo de Etica para los servidores pUblicos del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Chila, Puebla;
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IV. Comité: Es el Comité de Etica e Integridad del Honorable Ayuntamiento de Chila,
Puebla;

V. Etica: Son el Conjunto de Valores, principios y reglas que rigen la conducta de los
servidores plblicos del Ayuntamiento de Chila, Puebla, en el gjercicio de sus funciones
pubiicas y como ciudadanos;

VI.  Principios: Son el Conjunto de normas o pardmetros éticos fundamentales que rigen

el servicio publico;

VIl. Reglas de Integridad: Son las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcién
pUblica, sefialadas en el presente Cddigo;

VIll.  Servicio Puablico: Es toda actividad de la administracién publica, regular y continda

encaminada a satisfacer las necesidades colectivas;

[X.  Servidor Pablico: Es toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza, quienes seradn los responsables por los actos u omisiones en que
incurran en el desempefio de sus funciones; y,

X.  Valores: Son las cualidades positivas que se le atribuyen a una persona, y se manifiestan
en refacién con su conducta.
El lenguaje empleado en este Cédigo no pretende generar distincion alguna ni marcar

diferencia entre hombres y mujeres, bajo el principio de equidad de género.

Articulo 4.

La mision del Ayuntamiento es:

"Construir juntos mejores condiciones de vida de manera que satisfagan las necesidades y
aspiraciones de desarrollo de la poblacién, proporcionando servicios que eleven su calidad de

vida, fortaleciendo la cultura participativa entre sociedad, gobierno y sector privado”.

Articulo 5.

La vision del Ayuntamiento es:

“Ser un municipio de oportunidades de desarrollo humano integral para todos sus habitantes,
con caracteristicas de desarrollo, capaz de mejorar la calidad de vida de la poblacién siendo

segura, incluyente y competitiva”.
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Capftulo il. De los Principios, valores y reglas de integridad del Servicio Piblico

Articulo 6. ,
Los principios del servicio publico para el Ayuntamiento son los siguientes:

1.

Vi

VIl

Disciplina: El desempefio del empleo, cargo o comision, deberd ser de manera
ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados

en el servicio o bienes ofrecidos;

Economia: La administracién de los bienes, recursos y los servicios pablicos deberan
ejecutarse bajo los principios de legalidad, austeridad y disciplina, con el objetivo de

satisfacer los objetivos y metas establecidos en los instrumentos de planeacion;

Eficacia: Los servidores publicos deberdn ejercer su empleo, cargo, comisién o
mandato, hacia el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en los
instrumentos de planeacién, de acuerdo con su responsabilidades y mediante el uso

responsable y transparente de los recursos pablicos;

Eficiencia: Los servidores puUblicos desempefiarén su empleo, cargo, comisién o
mandato de manera responsable, puntual y oportuna, en apego a las metas y objetivos

establecidos, mediante la optimizacién de los recursos publicos;

Equidad: Los servidores pdblicos procuraran que toda persona acceda en igualdad de
oportunidades al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios y recursos
competencia del municipio, con la finalidad de combatir costumbre y practicas

discriminatorias;

Honradez: Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comisién para obtener o pretender obtener algan beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscan o acepfan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo

plblico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio;

Honestidad: El servidor publico debe comprometerse y expresarse con coherencia y
autenticidad, de acuerdo con los valores y justicia, conduciéndose en todo momento

de manera recta y honesta, procurando satisfacer el interés general, desechando todo
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provecho o ventaja personal en el ejercicio de su empleo, cargo, comision ¢ mandato,

manifestando en caso de tener un conflicto de interés;

Imparcialidad: Los servidores pUblicos deberan brindar a la ciudadania y a la poblacién
en general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su

compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

Integridad: Los servidores publicos deberan actuar de manera congruente con los
principios para el desempefio de su empleo, cargo, comisidn o mandato, de tal manera
que deberén ajustar a que su conducta responda al interés publico;

Lealtad: Los servidores publicos deberédn corresponder a la confianza brindada por el
Ayuntamiento, a través de una vocacidn absoluta de servicio a la sociedad y satisfacer
el interés publico sobre el particular y, absteniéndose de realizar promesas privadas
gue comprometan los recursos publicos y las funciones del Ayuntamiento;

Legalidad: Los servidores pUblicos adscritos al Ayuntamiento solo pueden realizar todo
aquello que las normas expresamente les confieren y someter su actuacidn a las
facultades establecidos en las leyes, reglamento y demas disposiciones juridicas que
atribuyen a su empleo, cargo o comisién. Siendo una obligacién del Servidor Piblico
conocer, cumplir y hacer cumplir el marco juridico que regule el ejercicio de sus
funciones;

Objetividad: Los servidores publicos deberan tomar decisiones en el gjercicio de su
empleo, cargo, comisién o mandato de manera neutral e imparcial, preservando el

interés publico sobre los intereses particulares, en estricto apego a la legalidad;

Profesionatismo: Los servidores publicos ejercer su empleo, cargo, comisién o

mandato en estricto apego a la legalidad, observando en todo momento disciplina,

integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras pUblicas como a las y los

particulares con los que llegare a tratar;

Rendicién de cuentas: Los servidores publicos asumen el compromiso de establecer
mecanismos que informen, expliquen vy justifiguen sus decisiones © acciones,

sujetdndose, en su caso, a un sistema de sanciones, evaluacion y al escrutinio pablico
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por parte de la ciudadania, con la finalidad que el uso de los recursos plblicos sea

responsable y claro, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacién;

Responsabilidad: Los servidores ptblicos deberan asumir las consecuencias derivadas
de las decisiones o actividades desarrolladas durante el ejercicio de su empleo, cargo,
comisién o mandato, tomando en consideracién que deberd desempefiar sus funciones
con eficacia, eficiencia y calidad a fin de generar confianza y mantener continuamente
una relacién digna con todos los conciudadanos cumpliendo asf con la misién y vision

institucionales;

Transparencia: Los servidores pUblicos deberan ejercer su empleo, cargo, comision o
mandato bajo el principio de méxima publicidad de la informacién pdblica, atendiendo
con diligencia y legalidad los requerirﬁientos de acceso a la informacién puUblica y
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Articulo 7.

Los valores que rigen el servicio pablico para el Ayuntamiento son los siguientes:

Cooperacion: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los

objetivos comunes previstos en los instrumentos de planeacion;

Dignidad: Respetar el valor intrinseco de toda persona humana por ser un sujeto
individual y social, con caracteristicas particulares, comprendiendo el derecho a ser
nosotros mismos y a sentirnos realizados, mediante la toma de decisiones en el gjercicio
de su libertad;

Entorno Cultural y Ecolégico: Evitar que en el gjercicio del empleo, cargo, comision o
mandato se afecte al patrimonio cultura y los ecosistemas a través de una voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente por ser el legado

de las generaciones futuras;

Equidad de género: Tratar, en el gjercicio del empleo, cargo, comisién o mandato, a
las mujeres y hombres con las mismas condiciones posibilidades y oportunidades para

acceder a los bienes, servicios, recursos, programas y beneficios institucionales;

Igualdad y no discriminacién: Prestar los servicios pUblicos a todos los miembros de

la sociedad sin distincién de su origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades,
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condicién social, condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado
civil o cualquier otra que contra la dignidad humana o tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades;

Interés Piblico: Ejercer el servicio publico buscando la atencién de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la

satisfaccion colectiva;

Justicia: Tomar decisiones, en el ejercicio del servicio publico, de manera objetiva e
imparcial, a fin de dar a cada uno lo que le corresponde o lo que se le debe, y
anteponiendo el interés publico al personal;

Liderazgo: Ser los promotores de los principios, valores éticos y reglas de integridad
contemplados en el presente Cédigo, asi como fomentar y aplicar estos en el
desempefio de su empleo, cargo, comisiéon o mandato; '

Respeto: Otorgar un trato digno y cordial a toda persona en el ejercicio de su empleo,
cargo, comisién o mandato y en su cualidad de ciudadana, propiciando el dialogo

cortés y la aplicacién armdnica de instrumentos que conduzcan al entendimiento;

Respeto a los Derechos Humanos: Promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad (corresponde a
toda persona por el simple hecho de serlo), interdependencia (vincullados intimamente
entre los derechos humanos), indivisibilidad (complementarios e inseparables) y
progresividad {constante evolucion);

Solidaridad; Actuar de acuerdo con el interés plblico, es decir, ejercer el servicio

plblico con empatfa y vocacion de servicio; y,

Tolerancia: Conducirse de manera que a ninguna persona se le pueda sefialar por sus
opiniones, costumbres, religién, preferencia o cualguier otra caracteristica, deberd

anteponerse siempre un profundo respeto por la pluralidad.

Articulo 8.

Los reglas de integridad para el ejercicio del servicio plblico que los servidores publicos

deberan observar en el desempefic de su empleo, cargo, comisién o mandato, son las

siguientes:
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Actuacion Pdblica: Todos los servidores publicos deberén conducir su actuacion en
términos de los principios, valores vy reglas de integridad establecidos en el presente
Codigo;

Informacién Pablica: Todos los servidores puiblicos deberan conducir su actuacion en
términos del principio de maxima publicidad de la informacién publica y proteccién de

ios datos personales;

Contrataciones Piblicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones: Aquellos
servidores publicos que participen en las contrataciones, licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones deberén conducirse con transparencia, imparcialidad y
legalidad, sin otorgar beneficios, dadivas o cualquier otra circunstancia que pudiera

afectar la igualdad de oportunidades a los participantes o solicitantes;

Programas gubernamentales: Todos los servidores pulblicos deberdn procurar el
cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en los programas mediante €l uso
racional de fos recursos;

Tramites y servicios: Todos los servidores publicos deberan atender a los usuarios o
al publico en general de manera respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial.

Recursos humanos: Aquellos servidores publicos encargados de los procedimientos
de reclutamiento de personal deberan observar los principios de igualdad y no
discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas;

Administracién de bienes muebles e inmuebles: Aquellos servidores publicos que
participen en la administracién de los bienes deberén conducirse bajo los principios de
eficiencia, transparencia y honradez, procurando la debida proteccion, resguardo y
conservacién de los bienes. Asi como todos los servidores publicos deberan utilizar los
bienes de manera correcta, racional, trasparente y responsablemente, evitando su
abuso, derroche, desaprovechamiento, mal uso, discrecionalidad o desvié en la
disposicién de los mismos, asi como tomar medidas para evitar su robo, extravié o

deterioro por causas ajenas a su uso habitual;

Proceso de evaluacién: Todos los servidores publicos deber&n asumir su compromiso
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con los procesos de evaluacién implementados por el Ayuntamiento, apegdndose a los
principios de legalidad, objetividad, imparcialidad y rendicion de cuentas;

IX. Control interno: Todos los servidores publicos deberan asumir su compromiso con los
mecanismos del Sistema de Control Interno implementados por el Ayuntamiento, a
través de la Contraloria Municipal, apegdndose a los principios de legalidad e
imparcialidad, al generar, obtener, utilizar y comunicar la informacién suficiente,
oportuna, confiable y de calidad;

X.  Procedimiento administrativo: Todos los servidores ptiblicos deberan asumiran con
su compromiso de realizar los procedimientos administrativos en estricto apego a las

disposiciones normativas y la garantia de audiencia;

Xl. Desempefio permanente con integridad: Todos los servidores plblicos deberan
asumir su compromiso con los principios contenidos en el presente Codigo en todas
actividades realizadas con motivo del ejercicio de su empleo, cargo, comision o

mandato;

Xll. Cooperacién con la integridad: Todos los servidores publicos deberdn asumir su
compromiso con el Ayuntamiento para cooperar en la observancia de los principios,

valores y reglas de integridad contenidas en este Codigo;

Xil.  Comportamiento digno: Todos los servidores plblicos deberén asumir su compromiso
de conducirse de manera digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos,
usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento laboral o acoso sexual y
manteniendo una actitud de respeto hacia las personas con las que tenga o guarde

relacion en la Administracion Publica;

Articulo 9.
Todos los servidores pUblicos de! Honorable Ayuntamiento del Municipio de Chila, Puebla,
deberan suscribir una carta compromiso al ingreso del desempefio de su empleo, cargo,

comisién o mandato y renovarse anualmente.
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Articulo 10.
Conforme a los establecido en el presente Cédigo, se deberd emitir el Codigo de Conducta

que especificard de manera puntual y concreta la forma en que los servidores pulblicos
aplicarén los principios, valores y reglas de integridad contenidas en este.

Capitulo 1I. Del Comité de Etica e Integridad

Articulo 11.

El érgano colegiado encargado de vigilar el cumplimiento de este Codigo serd el Comité de
Etica e Integridad del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Chila, Puebla, el cual estara
regulado bajo los lineamientos que al efecto sea aprobados por el Cabildo y establezcan su
integracién y funcionamiento, asi como el procedimiento para atender aquellas presuntas

violaciones af presente Codigo a fin de emitir las recomendaciones correspondientes.

Capitulo IV. De los mecanismos de capacitacién y difusion

Articulo 12.

La Contraloria Municipal sera la encargada de la capacitacion y difusién del presente Cédigo,
asi como debe estar disponible en la pagina de internet oficial del Ayuntamiento y darse a
conocer al plblico en general y a los proveedores, contratistas y prestadores de servicios del

Ayuntamiento.

Capitulo V. De los conflictos de intereses

Articulo 13.
El conflicto de interés se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios
de los servidores publicos, pueden afectar al desempefio imparcial y objetivo de su empleo,

cargo o comision.

Articulo 14.
Los servidores pUblicos deberdn de proteger su independencia, objetividad e imparcialidad,
rechazando regalos o gratificaciones que puedan interpretarse como intentos de influir sobre

el desempefio integro de sus actividades.
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Articulo 15.

Los servidores publicos no deberan utilizar su cargo oficial con propdsitos privados y deberan
evitar relaciones que impliguen un riesgo de corrupcién o que puedan suscitar dudas acerca
de su independencia, objetividad e imparcialidad.

Articulo 16.

En caso de que se presente alguna situacién de conflicto de intereses los servidores publicos
deberan de reportarlo de manera inmediata a su superior para que se tomen oportunamente
las medidas preventivas, en los términos establecidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Capitulo VL. De la interpretacién y sanciones

Articulo 17.

La Contraloria Municipal seré el area competente de interpretar el presente Cédigo.

Articulo 18.

Todo servidor publico debera desempefiar su empleo, cargo, comisidn o mandato en términos

de los principios, valores y reglas de integridad; de lo contrario, incurrird en las faltas,

infracciones o delitos, con las sanciones correspondientes en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del

Estado de Puebla el Cédigo Penal del Estado Libre y Soberano de Puebla, independientemente
de las sanciones dispuestas en las demas leyes aplicables.:

TRANSITORIOS

PRIMERO
El presente Cédigo de Conducta entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién y

publicacién en la Gaceta Municipal y en la pagina internet oficial del Ayuntamiento.

SEGUNDO
Se derogan todas las disposiciones anteriores y aquellas que se opongan a lo establecido en

el presente Cédigo.
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